
ДОГОВІР №
ПРО СПІВПРАЦЮ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ

м. Тернопіль « » 2022 р.

Галицький коледж імені В’ячеслава Чорновола в особі директора Баб’юк 
Марії Петрівни, що діє на підставі Статуту, надалі іменується «Замовник» та 
Контрагент ПП "ТРО "ТЕРНОПІЛЬ-МЕДІА" в особі Науменко Олени Юріївни з 
другої сторони, надалі іменується «Виконавець», іменовані разом Сторони, уклали 
цей договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом Договору є спільна діяльність зі створення умов для 

професійного розвитку та професійної самореалізації здобувачів освіти Замовника 
спеціальності Журналістика шляхом забезпечення високого рівня теоретичної та 
практичної підготовки.

2. МЕТА СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1 Спільна діяльність спрямована на оволодіння здобувачами освіти 

сучасними методами, формами організації праці за обраною спеціальністю, 
формування на базі одержаних знань професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час практичної діяльності в конкретних ринкових та 
виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та 
творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

2.2 . Формами спільної діяльності Сторін є:
2.2.1. Реалізація ініціатив, спрямованих на підтримку освітньої та наукової 

діяльності;
2.2.2. Обмін інформацією, що становить спільний інтерес;
2.2.3. Стажування здобувачів освіти, педагогічних і науково-педагогічних 

працівників;
2.2.4. Рецензування освітніх програм спеціальностей в частині фахової 

підготовки;
2.2.5. Надання педагогічними, науково-педагогічними працівниками 

Замовника наукових консультацій з пріоритетних актуальних/проблємних питань 
упровадження інновацій у діяльність Виконавця;

2.2.6. Реалізація спільних освітніх проектів неформальної освіти;
2.2.7. Організація та проведення спільних Днів відкритих дверей, семінарів, 

конференцій, олімпіад, круглих столів, лекцій тощо, анонсуючи їх у соціальних 
мережах.

2.2.8. Виконання дипломних та наукових проектів за темами, що актуальні 
для сучасного ринку праці; залучення представників Виконавця до підсумкового 
оцінювання професійних компетентностей випускників.



3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН
3.1. Зобов’язання Замовника:
3.1.1. Забезпечувати належний рівень підготовки здобувачів освіти 

Замовника з урахуванням потреб їх діяльності, сучасних досягнень науки та з 
використанням новітніх технологій навчання.

3.1.2. Проводити дослідження актуальних проблем розвитку ринку праці за 
обраною спеціальністю та освітньою програмою.

3.1.3. Надавати консультації з пріоритетних актуальних/проблемних питань 
впровадження інновацій у діяльність Виконавця.

3.1.4. За попередньою згодою залучати провідних спеціалістів Виконавця до 
проведення викладацької та наукової роботи, рецензування навчальних планів, 
робочих програм, дипломних, курсових (наукових) робіт (проектів), участі у роботі 
екзаменаційних комісій, керівництва навчальною та виробничою практиками.

3.2. Зобов’язання Виконавця:
3.2.1. Ініціювати та спільно із Замовником реалізовувати заходи, спрямовані 

на підтримку освітньо-наукової діяльності, проекти неформальної освіти.
3.2.2. Надавати необхідну аналітичну інформацію та нормативну 

документацію для використання в освітньому процесі.
3.2.3. Здійснювати рецензування освітніх програм спеціальностей у частині 

фахової підготовки.
3.2.4. Надавати пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу, 

покращення якості практичної та фахової підготовки здобувачів освіти.
3.2.5. За попередньою згодою забезпечувати стажування здобувачів освіти і 

педагогічних та науково-педагогічних працівників Замовника.
3.2.6. Брати участь (за попередньою згодою) у засіданнях проектних груп 

(груп забезпечення) спеціальностей, циклових комісій, кафедр, Вченої 
(педагогічної) ради.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1. Договірні Сторони несуть відповідальність за невиконання або 

неналежне виконання взятих на себе зобов'язань відповідно до чинного 
законодавства.

5. ЗМІНА І РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ
5.1. Усі зміни та доповнення до Договору оформляються додатковою 

угодою Сторін, яка є невід'ємною частиною цього договору.
5.2. Договір може бути розірваний достроково за письмовою згодою Сторін. 

Пропозиція про дострокове розірвання Договору має бути розглянутою іншими 
Сторонами протягом 15 календарних днів.

6. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
6.1. У разі виникнення суперечок з питань, передбачених цим договором або 

у зв'язку з ним, Сторони вживатимуть всіх заходів до їх вирішення шляхом 
переговорів.

6.2. У разі неможливості вирішення зазначених спорів шляхом переговорів, 
вони будуть вирішуватися в порядку, встановленому чинним законодавством.



7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Співпраця, що здійснюється Сторонами відповідно до Договору не 

передбачає створення спільної власності та формування спільного майна.
7.2. За даним Договором Сторони не несуть жодних фінансових зобов'язань, 

для досягнення взаємовигідної співпраці.
7.3. Цей договір складений в двох оригінальних примірниках, по одному для 

кожної зі Сторін.
7.4. Договір укладається на п'ять років та набуває чинності з моменту його 

підписання Сторонами. Якщо до спливу встановленого строку дії Договору жодна 
зі сторін не відмовиться від Договору, він вважається поновленим на визначений 
у пункті 7.4. строк та на визначених у ньому умовах.

7.5. Договір може бути змінений або розірваний за взаємною згодою Сторін. 
Одностороння відмова від виконання окремих положень та умов договору не 
допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

8. АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

ГАЛИЦЬКИЙ коледж 
ІМЕНІ ВЯЧЕСЛАВА ЧОРНОВОЛА 

вул. Б. Хмельницького, 15 
м. Тернопіль, 46001 
тел. (0352)257553

Директор коледжу:

МАРІЯ ПЕТРІВНА БАБ’ЮК

Контрагент ПП
"ТРО "ТЕРНОПІЛЬ-МЕДІА" 

вул. Олени Кульчицької, будинок 2 А 
Тернопільська обл., м. Тернопіль,.

46001
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